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NR. 567 din 27 iunie 2025    

 Dlui Eugeniu Rusu, Director General  

Agenția de Stat pentru  

Proprietatea Intelectuală  

a Republicii Moldova /AGEPI/  

office@agepi.gov.md 

 

OBIECȚII 

la proiectul Actului de control nr. ___ /_____ din _____ 2025  

al Comisiei de control special al activității Asociației Obștești „Structura Comună de 

Colectare, Licențiere și Autorizare a Drepturilor” (AO SC CLAD) pentru perioada 

01.01.2024 – 30.09.2024 

 

  

Ca urmare a recepționării proiectului Actului de control nr. ___ /_____ din ___ _________ 

2025 al Comisiei din cadrul Agenției de Stat pentru Proprietatea Intelectuală (AGEPI) privind 

controlul special al activității Asociației Obștești „Structura Comună de Colectare, Licențiere și 

Autorizare a Drepturilor” (AO SC CLAD) pentru perioada 01.01.2024 – 30.09.2024, prin prezenta, 

AO SC CLAD menționează următoarele:  

 

Obiectivul efectuării controlului special este verificarea legalității activității fostei conduceri 

a AO SC CLAD, dl Roșca Valeriu, directorul asociației și dna Belei Olga, jurist principal, pentru 

perioada 01 ianuarie 2024 – 30 septembrie 2024, și anume, a modului de încheiere a contractelor de 

licență cu utilizatorii și existența cauzării prejudiciului atât a titularilor de drepturi, cât și a 

organizațiilor reprezentative ale acestora. 

 

Cu referire la pct. 4.3. Cu privire la răspunderea fostei conduceri al proiectului Actului, 

considerăm necesar excluderea sau reformularea următorului alineat: 

„Această practică sugerează o centralizare nejustificată a deciziilor la nivelul conducerii 

executive, contrar principiului separării atribuțiilor și controlului intern. Mai mult, lipsa unui 

mecanism de avizare juridică clară și documentată ridică semne de întrebare privind diligența cu 

care au fost verificate și negociate condițiile contractuale, aspecte care au contribuit la încheierea 

unor contracte în condiții neconforme.” 

 

În primul rând, acest alineat intră în contradicție directă cu alineatul anterior, în care membrii 

Comisiei de control au citat prevederile Contractului individual de muncă dintre angajatorul               

AO SC CLAD și angajata Belei O. Deoarece, în conformitate cu prevederile Contractului individual 

de muncă, anume juristul principal, Belei O., avea obligația de a întocmi contractele de licență cu 

utilizatorii, ceea ce presupune o implicare directă în procesul de pregătire a contractelor pentru 

semnare, verificarea legalității acestora și conformitatea cu legislația în vigoare. Cu toate acestea,       

s-a constatat că mai multe contracte au fost încheiate contrar metodologiei tarifare aprobate, iar      
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Belei O. nu a intervenit pentru a corecta aceste erori, ceea ce sugerează o neglijență gravă în 

exercitarea atribuțiilor sale profesionale.  

 

Neîndeplinirea corespunzătoare a atribuțiilor de serviciu de către Belei O., a dus la prejudicieri 

financiare considerabile ale titularilor de drepturi și a asociațiilor reprezentative ale acestora. 

 

Anume în atribuțiile de serviciu ale funcției de jurist principal și este prevăzut principiul  

separării atribuțiilor și controlului intern. Mai mult ca atât, structura organizatorică a AO SC CLAD, 

în calitate de organe de conducere superioare funcției de director, prevede Adunarea Generală și 

Președintele. Iar Belei O. a deținut calitatea de membru al Adunării Generale a AO SC CLAD. 

 

Astfel, nu lipsa controlului intern sau centralizare nejustificată a deciziilor au dus la 

prejudicierea de mai mult de 2 milioane de lei, dar faptul că Belei O., fiind concubina directorului 

AO SC CLAD a fost ditrect implicată fiind complice în toate schemele de fraudare și prejudiciere a 

titularilor de drepturi. Probarea implicării Belei O. în schemele frauduloase este direct demonstrată 

în două cazuri ce au constituit obiectul anchetelor de serviciu interne: 

 

- Încheierea pe marginea anchetei de serviciu pornite în baza Ordinului Nr. 5/2025 din 

07 aprilie 2025, în baza adresării utilizatorului S.R.L. ,,CRAFT BAZA,, înregistrată cu nr. 

59 din 27.03.2025 în privința Contractului de Licență nr. 204 din 13.03.2024; 

- Încheierea pe marginea anchetei de serviciu pornite în baza Ordinului Nr. 6/2025 din 

29 aprilie 2025, în baza Notei Informative nr. 01/2025 în privința Contractului de Licență 

nr. 414 din 07.05.2024 cu Utilizatorul S.A. DACIA-LV. 

 

Anume aceste două cazuri descriu în speță o formă infracțională de prejudiciere directă și 

intenționată a titularilor de drepturi și a organizațiilor reprezentative ale acestora de către Roșca V. și 

Belei O. Astfel, există dubii rezonabile că toate aceste acțiuni au fost săvârșite în scop personal pentru 

a obține beneficii ilegale. 

 

În concluzie, respectivii doi cetățeni, Roșca V. și Belei O., le considerăm persona non-grata 

pentru domeniul dreptului de autor și a drepturilor conexe, identificate ca persoane incompatibile cu 

principiile gestiunii colective. 

 

Întru probarea acțiunilor ilegale ale acestora, propunem de completat proiectul Actului de 

control cu includerea constatărilor relevante pe cazurile semnării contractelor de licență nr. 204 din 

13.03.2024 cu S.R.L. „Craft Baza” și nr. 414 din 07.05.2024 cu S.A. „DACIA-LV”: 

 

- Contractul de Licență nr. 204 din 13.03.2024 cu S.R.L. „CRAFT-BAZA”  

Fapte incriminate:  

În urma unei anchete interne demarate prin Ordinul nr. 5/2025 din 07.04.2025, s-a constatat 

că, în perioada exercitării funcției de administrator al AO „Structura Comună de Colectare, Licențiere 

și Autorizare a Drepturilor” (27.07.2023 – 01.10.2024), cet. Roșca V., împreună cu Belei O., jurista 

principală a asociației, au comis acte de fraudă gravă, abuzând de funcțiile lor de serviciu. Astfel, 

există probabilitatea că toate aceste acțiuni au fost săvârșite pentru a obține beneficii ilegale. 
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Încălcările fundamentale: 

- Modificări ilegale ale contractului de licență: 

Acestea au modificat în mod fraudulos remunerația stabilită în contractul nr. 204 din 

13.03.2024, reducând suma de 2500 MDL la doar 1200 MDL, cu încălcarea flagrantă a metodologiei 

oficiale și a legislației aplicabile. 

 

- Falsificarea documentelor oficiale: 

Belei O. a înlocuit fără drept contractul semnat pe 28.03.2024 cu o versiune modificată, 

semnată pe 24.05.2024. Fapta a fost realizată în mod deliberat, fără respectarea procedurilor legale. 

De asemenea, Belei O. a manipulat informațiile referitoare la acest contract, trimițând 

documente false către secretariatul și contabilitatea AO SC CLAD, pentru semnare și facturarea 

repetată la tarife diminuate.  

 

- Ascunderea urmelor infracțiunii: 

În încercarea de a ascunde urmele acestui act de fraudă, Belei O. a șters documentele originale 

din arhiva organizației și a modificat datele contractului în baza de date digitală a Registrului 

Contractelor de Licență. Aceste acțiuni reflectă o intenție clară de a acoperi infracțiunea și de a o 

prezenta ca fiind legală, fapt care agravează în mod considerabil fraudele comise. 

 

Consecințe directe: 

Acțiunile abuzive ale lui Roșca V. și Belei O. au dus la aplicarea unor tarife inexistente și 

denaturate, care au redus substanțial remunerațiile cuvenite autorilor, generând un prejudiciu material 

de peste 70.000 MDL. 

 

Concluzii și constatări: 

Acțiunile lui Roșca V. și Belei O. au avut un impact devastator asupra titularilor drepturilor 

de autor și conexe și trebuie să fie investigate în conformitate cu prevederile legii penale.  

 

 

- Contractul de Licență nr. 414 din 07.05.2024 cu S.A. „DACIA-LV” 

Fapte incriminate: 

În urma verificărilor interne realizate în cadrul AO „Structura Comună de Colectare, 

Licențiere și Autorizare a Drepturilor” (AO SC CLAD), s-a constatat că fostul director, Roșca V., 

împreună cu jurista principală, Belei O., au întocmit și semnat ilegal Contractul de Licență nr. 414 

din 07.05.2024 cu S.A. „DACIA-LV” pentru 25 de unități comerciale ale rețelei „JARDI”, amplasate 

pe teritoriul Republicii Moldova. 

 

Încălcări fundamentale: 

 

- Stabilirea remunerației ilegale: 

Contractul stipulează un cuantum anual al remunerației de 25.000 MDL pentru fiecare an 

(2023 și 2024), sumă ce contravine Metodologiei privind stabilirea remunerației din comunicarea 

publică (Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 1-4 din 05.01.2024), aplicând tarife inexistente și 

denaturate.  
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- Calculul corect al remunerației: 

Conform Metodologiei, în baza suprafeței comerciale de 7283,1 m² a celor 25 de magazine 

„JARDI”, remunerația corectă ar fi de 4.734 MDL/lună, totalizând pentru perioada contractuală 

103.359 MDL, în loc de 50.000 MDL, sumă stipulată în mod ilegal în contract. 

 

- Prejudiciu cauzat: 

Aplicația unui tarif ilegal de 25.000 MDL, contrar metodologiei, a generat un prejudiciu de 

53.359 MDL, afectând interesele patrimoniale ale titularilor de drepturi și integritatea organizației. 

 

- Ascunderea urmelor infracțiunii: 

În baza de date internă, administrată de Belei O., au fost introduse date eronate și a fost 

menționat un alt executor decât cel responsabil de contract, iar inspectorul a declarat că nu a participat 

la semnarea acestuia, ceea ce constituie fals în documente. 

 

Concluzii: 

 

Acțiunile lui Roșca V. și Belei O. reprezintă o încălcare gravă a principiilor de transparență, 

echitate și gestionare colectivă a drepturilor de autor, prevăzute de Legea nr. 230/2022 și actele 

subsecvente. Prejudiciul de 53.359 MDL necesită o investigație severă și aplicarea de măsuri legale 

corecte pentru protejarea drepturilor titularilor și restabilirea legalității. 

 

 

Cu referire la pct. 5.2 – Nerespectarea metodologiei tarifare și lipsa de conformitate la 

încheierea contractelor 

Potrivit tabelelor de calcul anexate la proiectul actului de control special, la Contractul de 

Licență nr. 116 din 15.05.2024, încheiat cu S.R.L. „MAXPASA”, a fost indicat că, în baza 

Metodologiei privind stabilirea remunerației pentru comunicarea publică în scop ambiental, tariful 

aplicabil este de 3.000,00 MDL/lună și la Contractul de Licență nr. 549 din 23.07.2024, încheiat cu 

S.R.L. „TEREAL-COM”, s-a menționat că tariful conform Metodologiei este de 1.320,00 MDL/lună. 

Cu toate acestea, în aplicarea acestor tarife și calcularea remunerației, considerăm că este 

necesar să se țină cont de prevederile pct. 28 din Metodologie, care stipulează că: „În cazul în care 

indicele de utilizare netă a capacității de cazare turistică națională pentru anul precedent este mai mic 

de 50%, se aplică o cotă de 50% la plata remunerației pentru utilizatorii de bună-credință.” 

Totodată, în cazul Contractului de Licență nr. 549, baza de calcul pentru stabilirea 

remunerației lunare este pct. 1.2 din Anexa nr. 1 la Metodologie, care vizează: 

„Pensiuni turistice sau agroturistice, vile turistice, hoteluri-apartamente / camere de închiriat, 

moteluri, boteluri, hosteluri, campinguri / căsuțe tip camping, sate de vacanță.” Conform acestui 

punct, vilele turistice clasificate cu 4 stele se tarifează cu un cuantum de 2 lei/zi/cameră. 

Reieșind din cele menționate, solicităm rectificarea sumelor din Act luând în considerație 

aceste 2 cazuri. 

 

Cu respect,  

Președinte AO SC CLAD  

Gutium Oleg 


